
Hokimiyat xodimlarini ishga olish uchun qo‘yiladigan malaka talablari 
 

№ Lavozim nomi Ta’lim 
darajasi 

Mutaxassislik 
yo‘nalishi 

Taҷriba (ish staji) Qo‘shimcha talablar 

1 Hokim  Oliy Davlat boshqaruvi, 
huquq, iqtisodiyot 

yoki boshqa tegishli 
yo‘nalish 

Kamida 5 yil 
rahbarlik tajribasi 

Siyosiy ishonchlilik, 
yetakchilik qobiliyati 

2 Hokim o‘rinbosari Oliy Iqtisodiyot, moliya, 
qishloq xo‘jaligi, 
ijtimoiy sohalar 

Kamida 3 yil 
rahbarlik yoki 
sohaviy tajriba 

Muammolarni tahlil 
qilish va qaror qabul 

qilish qobiliyati 

3 Bosh mutaxassis Oliy Lavozim yo‘nalishiga 
mos (huquq, iqtisod, 
ijtimoiy ish va h.k.) 

2 yilgacha ish staji 
(yosh kadrlar 

uchun stajsiz ham 
bo‘lishi mumkin) 

Dasturiy ta’minotni 
bilish (Word, Excel va 

h.k.) 

4 Mutaxassis Oliy  Lavozim sohasiga mos Afzal — 1 yil 
tajriba 

Davlat tilni bilish, 
xujjatlar bilan ishlash 

qobiliyati 

6 Bosh bugalter, 
Devonxona mudiri 

Oliy Buxgalteriya, ofis 
ishlari, axborot 
texnologiyalari 

Kamida 2 yil 
huquqiy tajriba  

Kompyuter 
savodxonligi, aniqlik va 

tozalik 

7 Yurist 
(huquqshunos) 

Oliy Huquqshunoslik Kamida 2 yil 
huquqiy tajriba 

Qonunchilikni bilish, 
huquqiy xulosa 
tayyorlay olish 

8 Kadrlar bo‘limi 
xodimi 

Oliy  Psixologiya, 
boshqaruv, huquq 

1–3 yil ish staji Inson resurslari bilan 
ishlash tajribasi 

9 Axborot va matbuot 
kotibi 

Oliy Jurnalistika, filologiya 
yoki PR 

2 yildan ortiq 
sohaviy tajriba 

Yozma va og‘zaki nutq 
madaniyati, ijodkorlik 

 


